
   平成 29年度 紀の海広域施設組合 人事行政の運営等の状況の公表 

 

 紀の海広域施設組合の人事行政の運営等の状況を次のとおり公表します。 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 （１）職員採用試験の実施状況 

職 種 区 分 応募者数 採用人数 うち女性 

事 務 職 96 2 2 

電気技術職 1 0 0 

   

（２）職員の退職の状況 

   退職職員は、ありませんでした。 

 

２ 人事評価の状況 

 （１）被評価者及び評価者 

被評価者 第１次評価者 第２次評価者 

主事 次長 次長 

   

 （２） 評価領域及び評価期間 

   能力評価：10月 1日から 9月 30日 

   業績評価：4月 1日から 9月 30日、10月 1日から 3月 31日 

 

３ 職員の給与の状況 

 （１）人件費の状況 

区 分 
歳出額 

（Ａ） 

実質収支 

 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率 

(B/A) 
備考 

平成 29年度決算 852,557 38,084 10,614 1.2%  

 （注）人件費には、特別職に支給される報酬並びに共済費を含んでいます。 

 

（４）級別職員数の状況（平成 30年 4月 1日現在）  

職務の級 職務の内容 職員数（人） 構成比（％） 

１級 主事 1 33.3 

２級 主事 2 66.6 

３級 係長 0  

４級 局長補佐 0  



５級 主幹 0  

６級 次長 0  

７級 局長 0  

（注） 紀の海広域施設組合の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

 

 （５）職員手当の状況 

期末手当 6月期 1.225 

12月期 1.375 

勤勉手当 6月期 0.85 

12月期 0.95 

  ※平成 29年度実績 

 

時間外勤務手当 
区分 支給総額 職員 1人あたり(年間) 

平成 29年度 32,741円 32,741円 

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

                                                 (平成 30年 4月 1日現在) 

1日の正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 

7時間 45分 8時 30分 17時 15分 1時間 

 

５ 職員の分限処分及び懲戒処分の状況 

    

 

 

戒告 減給 停職 免職 計 

0人 0人 0人 0人 0人 

 

６ 職員の服務の状況 

  営利企業等の従事許可の状況 

区 分 人数 

許可人数 0人 

 

７ 職員の退職管理の状況 

  派遣元の団体の規定に基づいた取扱いとしています。 

 

８ 職員の研修の状況 

降任 免職 休職 降給 計 

0人 0人 0人 0人 0人 



   

和歌山県市町村職員研修協議会関係 1人 

紀の川市職員研修(防災) 1人 

 

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

  職員定期検診 

区分 のべ受診者数 

職員定期検診 １ 

 


